Art. 116 Pracownik socjalny - wwmagania

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymieniowych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Pracownikami socjalnymi moga by¢ takze osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty
dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna, lub , ktére do dnia 1 stycznia
2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub, ktore
przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaty studia wyzsze o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskaty dyplom ukonczenia tych studiow.

Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.

2. Ustala si¢ nastgpujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego:

1) I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu uzupethienie wiedzy
1 doskonalenie umiejgtno$ci zawodowych pracownikow socjalnych;

2) II stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu poglebienie wiedzy
1 doskonalenie umiejgtno$ci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawicho$cie zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych. Gmina
Zawichost jest podzielona na rejony opiekuncze. Kazdy z pracownikéw ma przydzielony rejon.
Pracownik socjalny swoja pracg wykonuje w srodowiskach podopiecznych. Wspodtpracuje z
roznymi instytucjami takim jak min policja, szkoty , sad, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni.
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Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

praca socjalna

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania zyciowych spraw
osobom, ktore dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji
tych zadan

pomoc w uzyskaniu dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwiazywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programoéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany :

1.
2.

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej

kierowac si¢ zasada dobra 0sob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych os6b do samostanowienia

przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupe

udziela¢ osobom zglaszajacym sig petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy

zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
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